
●講師派遣＜プロ＞
↑
●講師派遣＜実践・一部＞
↑
●講座アシスタント＜気付き・配慮＞

OJT

講師養成講座2nd

講師養成講座3rd

講師

講師養成講座1st

目的

●主催者さまへの配慮について学ぶ
●参加者さまの姿勢を学ぶ
●学んだことをできるように



●講師派遣＜プロ＞
↑
●講師派遣＜実践・一部＞
↑
●講座アシスタント＜気付き・配慮＞

OJT

講師養成講座2nd

講師養成講座3rd

講師

講師養成講座1st

目的

●主催者さまへの配慮について学ぶ
●参加者さまの姿勢を学ぶ
●学んだことをできるように

●講座アシスタント＜気付き・配慮＞

流れ
※講師養成講座受講が3か月前であれば、3日目を
受講（無料）

●お仕事実践メールでエントリー
●選考結果をお知らせ（加藤）

●講座の模擬体験のため講座資料作成
-⾏政様のテーマで内容を考える

●スライド・配布資料を送付（3週間前まで）
→許諾後お申し込み

● FBページで講座をご案内（加藤）
●お申込み（3週間前まで）
● FBページにコメント（3週間前まで）

●当日参加者として
FP同士話をしない・ マナーを守る
アンケート・服は清潔な服・写真は許可を得てから

●レポート
気が付いたこと
自身が今後取り入れたいこと

＜メールのタイトル＞
講座日程（教育費）氏名 資料
講座日程（⽼後） 氏名 レポート



●講師派遣＜プロ＞
↑
●講師派遣＜実践・一部＞
↑
●講座アシスタント＜気付き・配慮＞

OJT

講師養成講座2nd

講師養成講座3rd

講師

講師養成講座1st

目的

●主催者さまへの配慮について学ぶ
●参加者さまの姿勢を学ぶ
●学んだことをできるように
●講師としての認知・実績

FBやHPブログへ

●講師派遣＜実践・一部＞
流れ
※講師養成講座2日目で模擬セミナー

●お仕事実践メールでエントリー
●選考結果をお知らせ（加藤）

打合せで話すところを決める
模擬セミナーでレビュー

● FBページで講座をご案内（加藤）
●自身の実績になるため、HPのブログに記載
※2000⽂字程度

●講座の模擬体験のため講座資料（すべて）
-⾏政様のテーマで内容を考える

●スライド・配布資料を送付（1週間前まで）

●当日
FP同士話をしない・ マナーを守る
写真は許可を得てから

●レポート・HPブログアップ（当日）
気が付いたこと
自身が今後取り入れたいこと

＜メールのタイトル＞
講座日程（教育費）氏名 資料
講座日程（⽼後） 氏名 レポート



●講師派遣＜プロ＞
↑
●講師派遣＜実践・一部＞
↑
●講座アシスタント＜気付き・配慮＞

OJT

講師養成講座2nd

講師養成講座3rd

講師

講師養成講座1st

目的

●主催者さまへの配慮について学ぶ
●参加者さまの姿勢を学ぶ
●学んだことをできるように

●講師派遣＜プロ＞
流れ
※講師養成講座2日目で模擬セミナー

●お仕事実践メールでエントリー
●選考結果をお知らせ（加藤）

模擬セミナーでレビュー

●自身で告知をチェックし、HPのブログに記載
※2000⽂字程度

●スライド・配布資料を許諾（講座の2週間前まで）

●当日
FP同士話をしない・マナーを守る
写真は許可を得てから

●レポート・HPブログアップ（当日）
気が付いたこと
自身が今後取り入れたいこと

＜メールのタイトル＞
講座日程（教育費）氏名 資料
講座日程（⽼後） 氏名 レポート


